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Interculturalismo 
 

El interculturalismo es el compartir y aprender a través de las culturas con el fin de 

promover el entendimiento, la igualdad, la armonía y la justicia en una sociedad 

diversificada. Nuestras acciones deben estar basadas y guiadas por lo siguiente: 

 

• Loyola Marymount está compuesta por individuos y grupos que incrementan 

continuamente su  conocimiento de los contextos históricos de los cuales 

emergemos. 

 

• El autoconocimiento  y el conocimiento de los demás, inspirados en un 

compromiso hacia la dignidad humana y la justicia, son el sello distintivo del 

interculturalismo. 

 

• La promoción del bien común requiere el reconocer las similitudes en la 

condición humana compartida, apreciar las diferencias y tener la voluntad de 

compartir experiencias interculturales. 

 

• El interculturalismo es un esfuerzo dinámico y crítico que requiere la 

adquisición de conocimiento, un examen contínuo de nuestro modo de ver el 

mundo y la acción decisiva para promover una sociedad justa y armónica tanto 

dentro como fuera de LMU. 
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Visión 

Basada en la tradición intelectual católica, la universidad Loyola Marymount afirma la 

dignidad humana y promueve la justicia. Las diferentes culturas son expresiones únicas 

de estas aspiraciones comunes. Todas las culturas pueden contribuir a la búsqueda del 

conocimiento y a la construcción de comunidades basadas en los rasgos comunes de 

nuestra condición humana. En la universidad Loyola Marymount el interculturalismo es 

una fuente esencial de la excelencia académica y una característica definitoria de nuestra 

comunidad universitaria.  Partimos del interculturalismo para crear una universidad 

excelente, que sirva como modelo de institución católica y que sea un agente para la 

creación de una sociedad mas justa construída sobre el respeto y  la noción de un destino 

compartido. 

 

Nosotros personificamos el interculturalismo en nuestras políticas, prácticas y currículo. 

Promovemos la interacción personal y profesional, fomentando relaciones interculturales 

que generen confianza, respeto y compasión. Esta relación intercultural nos permite 

compartir poder y responsabilidad mientras crecemos en nuestro autoconocimiento, 

aprendemos a valorar las cualidades únicas de los diversos grupos culturales y 

entendemos los elementos comunes de nuestra humanidad  compartida. 
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Objetivos 

Como parte de un amplio esfuerzo para alcanzar nuestra misión de promover la 

excelencia educativa, la educación íntegra de la persona, el servicio de la fe y la 

promoción de la justicia: 

 

• Promoveremos una comunidad universitaria diversificada a todos los niveles: 

juntas directivas, administradores, profesores, empleados y estudiantes. 

 

• Apoyaremos el éxito académico para todos los estudiantes, reconociendo la 

importancia de retener y graduar a estudiantes de grupos subrrepresentados y 

estudiantes de primera generación universitaria. 

 

• Apoyaremos la retención y promoción de profesores y empleados, reconociendo 

la importancia de grupos subrrepresentados. 

 

• Perfeccionaremos el currículum, la pedagogía, la tarea académica y el trabajo 

creativo, involucraremos a estudiantes y profesores en el proceso de aprendizaje 

y los preparemos  para que asuman los temas de la diversidad como ciudadanos 

preocupados por el mundo. 
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• Proveeremos a la comunidad universitaria una educación y un desarrollo 

continuos sobre el interculturalismo. 

 

• Proveeremos recursos para crear y sostener una cultura de evidencias que enfatice 

la evaluación, el análisis crítico y la identificación de soluciones que promuevan 

la igualdad y excelencia educativas. 

 

 

 

 

 

 


