II Regional Summer Seminar on Formation for Hispanic Ministry

Oceanside, California

Sept. 13-16


1. Name of the institute, program, or set of programs

Serra Catechetical Institute

2. Brief History

The SCI was developed in 2006 by the Department of Evangelization and Catechesis as the Basic Certification program run by the diocese.  Named for Blessed Junipero Serra, the institute has been offered in 6 locations throughout the diocese; 4 of these have had Spanish offerings.  

3. Mission and goals
The Serra Catechetical Institute (Instituto Catequético Serra) is an ongoing program of formation for catechists, Catholic school teachers, parents, and all adults. Classes have been held in every region of the diocese. New classes will be introduced at different times and locations to suit a variety of schedules.  Offered in English and Spanish. 
4. Institutional structure within your diocese  (please include an organizational chart)

Implemented by the Director of Evangelization and Catechesis and the Coordinator for Catechesis.  In addition, the Institute collaborates with English and Spanish speaking instructors to conduct classes in the various regions.  Administrative support is provided by the Oakland chancery staff.
5. Number of programs

To date, programs have been carried out in 6 different locations. 
6. Name and goal of each program, plus length of each program 

Serra Catechetical Institute.  Basic Certification.  60 hours.  12 sessions of 5 hours.  

1. Name of the institute, program, or set of programs

Summer Intensive Formation Opportunities for Catechists

2. Brief History

Week-long series of classes, conducted in the evenings during the summer in both English and Spanish.  The formation includes classes on theology and methodology.  Topics have included: Sacraments and the Sacramental Life, How to teach Social Justice in the Classroom, How to lead Prayer in the Classroom, Classroom Skills and Management, etc. Provided in various locations throughout the diocese. 

3. Mission and goals

To collaborate with deaneries throughout the diocese requesting catechist formation to help prepare catechists for the beginning of the year.  Counts towards certificate renewal.

4. Institutional structure within your diocese  (please include an organizational chart)
Implemented by the Coordinator for Catechesis and local catechists.  In addition, we collaborate with English and Spanish speaking instructors to conduct classes in the various regions.  Administrative support is provided by the Oakland chancery staff.
5. Number of programs
To date, programs have been carried out in 2 different locations, one each summer. 
6. Name and goal of each program, plus length of each program 

Summer Catechetical Formation.  Goal: To help prepare catechists spiritually and practically for the faith formation year. One week in the summer: Monday through Thursday, 7-9 pm.

1. Name of the institute, program, or set of programs

Diocesan DRE Meetings:
2. Brief History

Opportunity for DREs and CREs for networking, growing in faith, and receiving formation.  Last year, they were held 4 times during the school year.  This school year, there will be 2 such meetings.  Held in various locations throughout the diocese, in English and Spanish.  Topics have included : Urban Violence, Ministering in times of Economic Stress, Vocations, Walk for Life, etc.  

3. Mission and goals
To provide opportunities for DREs and CREs for networking, growing in faith, receiving formation in both English and Spanish speaking communities. 

4. Institutional structure within your diocese  (please include an organizational chart)
Meetings are organized by the Coordinator for Catechesis, in collaboration with English and Spanish speaking presenters.  Administrative support is provided by the Oakland chancery staff.
5. Number of programs

To date, programs have been carried out in 4 different locations. 
6. Name and goal of each program, plus length of each program 
Programs take 2.5 hours each. 

1 Nombre del instituto o instancia de formación

ESCUELADE MINISTERIOS PASTORALES.

2 Breve historia

La escuela inició labores hace unos 20 años, y se denominó “Instituto Tepeyac” cuyo fin era facilitar la formación en la fe de líderes laicos para el servicio parroquial y para fomentar el liderazgo latino en la Diócesis de Oakland.  Entre sus iniciadoras estuvieron Carmen Cervantes, Beatriz Carballo, auspiciadas por Obispo John Cummings y bajo el Plan Pastoral Diocesano.  

3. Meta y misión del instituto o instancia.  
La Escuela de Ministerios forma parte del Departamento de Evangelización y Catequesis y tiene como principal objetivo la formación de los laicos sobre temas que permitan su crecimiento humano, espiritual, intelectual y pastoral.  La formación de la Escuela busca impartir una formación sistemática en los campos de la teología, la Biblia y la pastoral.  Mediante 3 años de formación se busca que los participantes disciernan su llamado al servicio de la iglesia y cualifiquen su participación en el liderazgo eclesial. 
4. Estructura  institucional dentro de su diócesis. 

La Escuela de Ministerios pertenece al DEC (Departamento de Evangelización y Catequesis de la Diócesis de Oakland) Es una de las oportunidades  (extensiones) de Formación con derecho a certificación que ofrece este departamento.
5. Número de programas: la formación se da en Inglés (School for Pastoral Ministry) y en Español (por medio de la Escuela de Ministerios Pastorales). 

6. Nombre y meta de cada programa y horas de clase (modalidades): 

Ambas Escuelas emplean unas 170 horas de formación en total, antes de otorgar el diploma firmado por el Obispo y por el Jefe del Departamento de Evangelización y Catequesis.  (Luego de 3 años de estudio).  Es importante mencionar que actualmente se adelantan clases de formación avanzada para ex-alumnos de ambos programas (Escuela y School), y para catequistas certificados.  Dicha formación incluye áreas como: Formación Laical, Catecismo Católico, Bioética, Liderazgo laico y cursos bíblicos entre otros.  Cada curso es de 20 horas y se obtiene certificado que puede usarse para la certificación como Máster de Catequesis.

1. Nombre del instituto o instancia de formación
INSTITUTO BIBLICO TEOLOGICO-PASTORAL DE LA RENOVACION CARISMATICA CATOLICA DE LA DIOCESIS DE OAKLAND
Nota: Este instituto es administrado directamente por la renovación Carismática Diocesana.  Tiene aproximadamente 300-350 estudiantes y el profesorado son mayormente sacerdotes y laicos.  La diócesis entrega un reconocimiento de su participación con la firma del Obispo.

1. Breve historia

El Instituto inició labores como tal hace unos 5 años, pero ya funcionaba de modo informal hace unos 10 años.
2. Meta y misión del instituto o instancia. 
El Instituto es el centro de formación del Movimiento Carismático Católico de la Diócesis de Oakland.  El objetivo general del Instituto es “que los fieles lleguen a conocer y a amar a Cristo vivo y que se conviertan en mensajeros de su buena noticia de salvación”.  Igualmente como objetivos específicos se encuentran:

a. Impartir un conocimiento teológico elemental basado en la teología católica cristiana

b. Promover en los fieles católicos el deseo por convertirse en agentes comprometidos de acción pastoral. 
3. Estructura  institucional dentro de su Diócesis (favor de incluir organigrama).

 La conexión con la Diócesis se manifiesta en varias formas: la presencia del Delegado Episcopal para la Renovación; la enseñanza de algunos cursos se imparte por parte de un miembro del Departamento de Evangelización y Catequesis de la Diócesis (DEC); las reuniones esporádicas de los directivos del Instituto con algunos representantes del DEC. Al finalizar la formación de los 3 años se les otorga un Reconocimiento por Escrito por parte de la Diócesis (firmado por el Obispo). 

4. Número de programas: 

La formación se da en Español únicamente. Se tienen tres niveles de formación:  Años 1, 2 y 3.   Las clases de dictan mensualmente. Cada clase tiene una duración de 1 hora y se dictan 24 cursos (durante los 3 años). 

5. Nombre y meta de cada programa y horas de clase (modalidades): 
El Instituto  imparte unas 126 horas de formación en total ( 7 horas por curso y un total de 18 cursos). 

1. Nombre del instituto o instancia de formación

Departamento de Ministerios Latinos

2. Breve historia.

Desde los inicios de la Pastoral Hispana la oficina de Ministerio Latino ha ofrecido gran variedad de cursos de Formación asistemáticos para la comunidad latina:  cursos esporádicos de Biblia, liturgia, formación para padres de familia entre muchos otros.
3. Meta y misión del instituto o instancia.  
La misión principal es descubrir y cubrir la necesidades más apremiantes de la comunidad Latino en la diócesis de Oakland o así también instar a otras agencias a cubrir las mismas.
4. Estructura  institucional dentro de su diócesis. 
El departamento de ministerio Latino está directamente supervisado por la oficina del Vicario General e intenta  trabajar colaborativamente con los diferentes departamentos que ofrecen servicios a la comunidad latina

5. Numero de programas 

Se adjunta un archivo con las diferentes actividades de formación que ha organizado o copatrocinado la oficina del departamento de ministerios Latino.  
6. Nombre y meta de cada programa y horas de clase (modalidades): 

Básicamente se busca cubrir vacíos de formación, por lo tanto la meta es cubrir esa formación necesaria.  Se hacen cursos de dos a tres horas y si el participante solicita un reconocimiento por asistir a dicho entrenamiento se le imprime y se sella. 

En nuestra área diocesana existen varias instituciones de educación superior que ofrecen algunos cursos en español.  Hay dos Institutos muy formales que cada verano ofrecen cursos en español para todo aquel que desee participar con excelente profesorado que imparte los cursos.  Los institutos son:
· Escuela Jesuita de Teología – Instituto Hispano
· Instituto Multicultural de los franciscanos

Ambos institutos son administrados por personas que pertenecen al comité organizador.  Ellos pueden proporcionar los detalles de sus institutos.  (Paulina Espinosa y el P. Rigoberto Caloca) 
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